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HR- og HMS-avdelingen Deres dato Deres referanse
Seksjon for HR-NTNU 05.10.2026

Jarle Tufto

Svar pa innsynskrav

Det vises til din innsynsbegjaring av 5. oktober 2026 1 dokumenter som etablerer, begrunner eller
regulerer NTNUs praksis for & avsla merinnsyn i sakkyndige vurderinger til andre enn parten i
saken. Det er blant annet bedt om innsyn i:

e Formelle vedtak, beslutningsnotater eller retningslinjer fra NTNU styret, rektor,
avdelingsdirektor for HR- og HMS-avdelingen eller IE fakultetet

e Protokoller/referater fra droftingsmeter med arbeidstakerorganisasjonene der denne praksisen
har vert behandlet

e Eventuelle rundskriv, veiledere eller administrative instrukser som er gitt til saksbehandlere
ved NTNU om temaet

Innsynskravet gjelder dokumenter fra og med 1. januar 2020.
Det vises videre til e-post av 6. oktober om saksbehandlingstid.

Vedtak

Innsynskravet avslds. HR- og HMS-avdelingen har ikke funnet dokumentasjon som serskilt
etablerer eller begrunner NTNUs praksis. Praksisen bygger pa at NTNU har lagt stor vekt pa
personvernhensyn, og innsynsbegjaringer fra andre enn sakens part har derfor blitt avslatt med
hjemmel 1 offentleglova §§ 25 og 11. Sek 1 Elements viser at denne praksisen har vart lagt til grunn
ved NTNU i hvert fall siden 2011.

HR- og HMS-avdelingen har ogsa forespurt rekrutteringsnettverket, som melder om at fakultetene
og VM folger praksisen som er etablert og at det ikke har kommet henvendelser knyttet til om
praksisen ber endres.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besoksadresse Telefon Saksbehandler
E-post: Sverres gate 12, Campus +47 73 59 50 00 Marion Ramberghaug
7491 TRONDHEIM postmottak@ntnu.no Kalvskinnet, Akrinn
http://www.ntnu.no TIf: +47

Adresser korrespondanse til saksbehandlende enhet. Husk & oppgi referanse.



2av?2
Var dato Var referanse

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 15.10.2026 2026/272398/

HR- og HMS-avdelingen vil som prosesseier i forste runde utarbeide en sak for rektoratet, hvor vi
vil legge frem spersmélet om innsyn i sakkyndige vurderinger som en prinsipiell sak. Du er
velkommen til & sende oss ytterligere synspunkter til saken.

Klage

Vedtaket kan pdklages innen tre uker fra dette brevet er mottatt, jf. offentleglova § 32, jf.
forvaltningsloven § 29 forste ledd.

Det er Direktoratet for hoyere utdanning og kompetanse (HK- dir.), som er klageinstans pa avslag
pa krav om innsyn etter offentleglova. Klagen skal sendes til seksjon for HR- NTNU, som vil
forberede og oversende klagen til HK-dir.

Med hilsen

Tone Aune
Seksjonssjef HR-NTNU

I samsvar med fullmakt er dette dokumentet godkjent elektronisk og har derfor ingen fysisk signatur
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